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1 Общее положение 
Интегративным результатом   выполнения требований к условиям реализации ФОП организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, гражданского, физического, 

трудового развития обучающихся.  

Созданные в МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» условия реализации ФОП ООО: 

 соответствуют требованиям ФГОС ООО;  

 гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» при получении основного общего образования; 

 обеспечивают реализацию ФОП ООО МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» и достижение 

планируемых результатов ее освоения;  

 учитывают особенности МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» ее организационную структуру, 

запросы участников образовательных отношений; 

  представляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов 

социума.  

Описанная в данном разделе система условий реализации ФОП МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» 

базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей 

и прогностической работы, включающей: 

 анализ имеющихся в МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» условий и ресурсов реализации ФОП 

ООО;  

 установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам ФОП ООО 

МБОУ «Шеморданский лицей «Рост», сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательных отношений; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для 

приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО; 

 разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров 

механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

  разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 

разработанного графика (дорожной карты).  

 достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в том 

числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной 

деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении;  

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;  

  формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 

ориентаций;  

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников;  



 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии программы основного общего образования 

и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенного 

пункта, муниципально района, субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских 

качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в 

качестве волонтеров;  

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, 

учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;  

  формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни;  

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;  

 обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации;  

 эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 6 эффективное управления Организацией с 

использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ основного 

общего образования. 

 

2. Кадровое реализация ФОП ООО 
 

МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определенных ФОП ООО МБОУ «Шеморданский лицей «Рост», в полном объеме. 

Преподавание на уровне основного общего образования осуществляют 55 педагогов, имеющие 

соответствующее профилю и образовательным цензам образование. 52 педагога (94,5 %) имеют высшее 

профессиональное образование, 3 педагога (5,5 %) – среднее профессиональное образование. Сравнительный   

анализ категорированности кадров свидетельствует о среднем уровне методической подготовки учителей: 8 

педагогов (14,5 %) имеют высшую квалификационную категорию, 39 педагогов (71 %) - первую 

квалификационную категорию, 8 педагогов (14,5 %) – без категории.  Курсовая подготовка осуществляется 

на плановой основе, курсами повышения квалификации, в том числе по проблемам реализации ФГОС ООО 

педагоги охвачены на 100%.   

В образовательном процессе учителями используются эффективные образовательные технологии, 

отвечающие требованиям системно-деятельностного подхода к обучению: здоровьесберегающие, 

информационно-коммуникативные, личностно-ориентированные, игровые, технология 

дифференцированного обучения, что способствует достижению стабильных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ. С целью реализации дифееренцированного подхода к обучению 

учителями накоплен значительный банк разноуровневых заданий обучающего характера и 

контрольноизмерительных материалов, что позволяет индивидуализировать и дифференцировать учебный 

процесс. Рабочее место ученика укомплектовано раздаточным материалом, сборниками дидактических 

материалов, в том числе и разноуровневых, контрольноизмерительными материалами, что позволяет 

учителям осуществлять индивидуальнодифференцированный подход к организации учебной деятельности 

детей на уроках и во внеурочное время. В соответствии с требованиями ФГОС ООО обновлен наглядный, 

раздаточный дидактический материал по всем предметам. В кабинетах в системе ведется работа по созданию 

необходимой нормативной базы, дидактического и методического оснащения, накоплению материалов с 

одарѐнными и слабоуспевающими детьми. Создан и апробирован большой объем методического материала у 

каждого учителя.  



  Уровень квалификации учителей позволяет им совершенствовать методы обучения и воспитания, обобщать 

и активно распространять собственный педагогический опыт на муниципальном, республиканском и 

российском уровнях. Опыт использования современных образовательных технологий транслируется ими в 

форме открытых уроков, открытой методической мастерской, публикаций, участия в конкурсном движении. 

Администрация и педагоги школы обладают высокой ИКТ-компетентностью, что позволяет реализовать 

дистанционное обучение в школе.  

Способы применения дистанционных образовательных технологий:  

1. Переписка учитель - ученики по электронной почте, образовательным социальным сетям.  

2. Использование в обучении электронных ресурсов различных образовательных порталов. 

3. Дистанционное использование обучающимися образовательных ресурсов.  

 

Кадровое обеспечение ООП ООО: 

Должность  Количество 

работников:  

требуется 

(ставка)/  

имеется (чел.)  

Уровень квалификации: требования/фактическое 

соответствие  

Руководитель  1/1  Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление»,  

«Менеджмент»,   «Управление персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 5  лет либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в  области государственного  

и муниципального управления или менеджмента и экономики 

и стаж работы на педагогических  или руководящих 

должностях не менее 5 лет/соответствует  

Заместитель 

руководителя  

7/7  Высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление»,     

«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 5 лет  либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области государственного и 

муниципального управления  или   менеджмента и экономики 

и стаж работы на педагогических    или руководящих   

должностях   не   менее 5 лет/соответствуют  

Учитель  55/55  Высшее профессиональное образование  или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательном учреждении    

без предъявления требований к стажу работы /соответствуют  



Педагог- психолог  1/1  Высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование   по  направлению подготовки 

«Педагогика и психология»  без предъявления требований к 

стажу работы либо  высшее профессиональное образование 

или  среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» без 

предъявления требований   к стажу работы/соответствует  

Педагог- 

организатор  

2/2  Высшее профессиональное образование  или  среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки  

«Образование и педагогика» либо в области, 

соответствующей профилю работы, без предъявления 

требований к стажу  работ/соответствуют  

Преподаватель- 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности  

1/1  Высшее профессиональное образование  и профессиональная 

подготовка по направлению подготовки "Образования и 

педагогика" или ГО без предъявления требований к стажу 

работы либо среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Образование и педагогика" или ГО 

и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее 

профессиональное (военное) образование и дополнительное 

профессиональное образование в области образования и 

педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет 

/соответствует  

Библиотекарь  1,5/2  Высшее или среднее  профессиональное образование по 

специальности «Библиотечно- информационная 

деятельность»/ соответствуют  

Социальный 

педагог  

1/1  Высшее профессиональное образование  или среднее 

профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без 

предъявления требований   к   стажу   работы   /соответствует  

Советник директора 

по воспитательной 

работе 

 

1/1 Согласно пояснениям представителей Министерства 

просвещения, советниками директоров по воспитательной 

части могут стать как педагоги, которые уже работают в 

школе, так и молодые специалисты (выпускники вузов 

педагогических специальностей). 

 

 

 

 

 



Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов 

№  

п/п  

Базовые 

компетентности 

педагога  

Характеристики компетентностей  Показатели  оценки  

компетентности  

1.1   Вера в силы и 

возможности 

обучающихся   

Данная компетентность является 

выражением гуманистической позиции 

педагога. Она отражает основную задачу 

педагога — раскрывать потенциальные 

возможности учащихся.   

Данная компетентность определяет 

позицию педагога в отношении успехов 

учащихся. Вера в силы и возможности 

учащихся снимает обвинительную 

позицию в отношении обучающегося, 

свидетельствует о готовности 

поддерживать ученика, искать пути и 

методы, отслеживающие успешность его 

деятельности. Вера в силы и возможности 

ученика есть отражение любви к 

обучающемуся. Можно сказать, что 

любить ребёнка — значит верить в его 

возможности, создавать условия для 

разворачивания этих сил в 

образовательной  деятельности   

Умение создавать ситуацию 

успеха для учащихся;   

умение осуществлять грамотное 

педагогическое оценивание, 

мобилизующее академическую 

активность;   

умение находить 

положительные стороны у 

каждого учащегося, строить 

образовательный процесс с 

опорой на эти стороны, 

поддерживать позитивные силы 

развития;   

умение разрабатывать 

индивидуально 

ориентированные 

образовательные проекты   

1.2  Интерес к 

внутреннему миру 

обучающихся   

  

Интерес к внутреннему миру учащихся 

предполагает не просто знание их 

индивидуальных и возрастных 

особенностей, но и выстраивание всей 

педагогической деятельности с опорой на 

индивидуальные особенности 

обучающихся. Данная компетентность 

определяет все аспекты педагогической 

деятельности   

  

 

Умение составить устную и 

письменную характеристику 

учащегося, отражающую разные 

аспекты его внутреннего мира; 

умение выяснить 

индивидуальные предпочтения 

(индивидуальные 

образовательные потребности), 

возможности ученика, 

трудности, с которыми он 

сталкивается;   

умение построить 

индивидуализированную 

образовательную программу;  

умение показать личностный 

смысл обучения с учётом 

индивидуальных характеристик 

внутреннего мира   

1.3  Открытость  к 

принятию других 

позиций, точек 

зрения 

(неидеологизиро 

Открытость к принятию других позиций 

и точек зрения предполагает, что педагог 

не считает единственно правильной свою 

точку зрения. Он интересуется мнением 

других и готов их поддерживать в 

случаях достаточной аргументации. 

Педагог готов гибко реагировать на 

Убеждѐнность, что истина 

может быть не одна;  интерес к 

мнениям и позициям других;   

учѐт других точек зрения в 

процессе оценивания  

учащихся   



ванное мышление 

педагога)   

  

высказывания обучающегося, включая 

изменение собственной позиции  

1.4  Общая культура   

  

Определяет характер и стиль 

педагогической деятельности. 

Заключается в знаниях педагога об 

основных формах материальной и 

духовной жизни человека. Во многом  

определяет успешность педагогического 

общения, позицию педагога в глазах 

обучающихся   

  

Ориентация в основных сферах 

материальной и  

духовной жизни;   

знание материальных  и 

духовных интересов  

молодѐжи;   

возможность 

продемонстрировать  свои 

достижения;   

руководство кружками и 

секциями   

1.5  Эмоциональная 

устойчивость   

  

Определяет характер отношений в 

учебном процессе, особенно в ситуациях 

конфликта. Способствует сохранению 

объективности оценки обучающихся. 

Определяет эффективность владения 

классом   

  

В трудных ситуациях педагог 

сохраняет  

спокойствие;   

эмоциональный конфликт не 

влияет на объективность 

оценки;   

 не стремится избежать 

эмоциональнонапряжѐнных 

ситуаций   

1.6  Позитивная 

направленность на 

педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в себе 

В основе данной компетентности лежит 

вера в собственные силы, собственную 

эффективность. Способствует 

позитивным отношениям с коллегами и 

обучающимися. Определяет позитивную 

направленность на  педагогическую 

деятельность   

 

Осознание целей и ценностей 

педагогической деятельности;  

позитивное настроение;  

желание работать;   

высокая профессиональная 

самооценка   



 

Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1  Умение 

перевести тему 

урока в 

педагогическую 

задачу   

  

Основная компетенция, 

обеспечивающая эффективное 

целеполагание в учебном процессе. 

Обеспечивает реализацию субъект- 

субъектного подхода, ставит учащегося 
в позицию субъекта деятельности, 

лежит в основе формирования 
творческой  

личности   

Знание образовательных 

стандартов и реализующих их 

программ;   

осознание нетождественности 

темы урока и цели урока;   

владение конкретным набором 

способов перевода темы в задачу   

2.2  Умение ставить 

педагогические 

цели и задачи 

сообразно   

возрастным и  
индивидуальным 

особенностям  

обучающихся   

  

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. Она  
направлена на индивидуализацию 

обучения и благодаря этому связана с 
мотивацией и общей 

успешностью 

Знание возрастных  

особенностей учащихся;   

владение методами перевода цели 

в учебную задачу на конкретном  

возрасте   

  

 

Мотивация учебной деятельности 

3.1   Умение 

обеспечить  

успех в 

деятельности   

  

Компетентность, позволяющая 
обучающемуся поверить в свои силы, 

утвердить себя в глазах окружающих, 
один из главных способов обеспечить  

позитивную мотивацию учения   

  

Знание возможностей 

конкретных учеников;  

постановка учебных задач в 

соответствии с возможностями 

ученика;  

демонстрация успехов 

обучающихся родителям, 

одноклассникам  

3.2  Компетентность в 

педагогическом  

оценивании   

  

Педагогическое оценивание служит 

реальным инструментом осознания 

обучающимся своих достижений и 

недоработок. Без знания своих 

результатов невозможно обеспечить 

субъектную позицию в образовании   

  

Знание многообразия  

педагогических оценок;   

знакомство с литературой по 

данному вопросу;   

владение различными методами 

оценивания и их применение   

3.3  Умение 
превращать 

учебную задачу в  

личностно 

значимую   

  

Это одна из важнейших  
компетентностей, обеспечивающих 

мотивацию учебной деятельности   

  

Знание интересов обучающихся, 

их внутреннего мира;   

ориентация в культуре;   

умение показать роль и значение 

изучаемого материала в 

реализации личных планов   

 

 

 

 

 

 



 

Информационная компетентность 

4.1  Компетентность в 

предмете 

преподавания   

  

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающееся с 

общей культурой педагога. 

Сочетание   

теоретического знания с видением 

его практического применения, 

что является предпосылкой 

установления  

личностной значимости учения   

  

  

Знание генезиса 

формирования 

предметного знания 

(история,  

персоналии,   

для решения каких 

проблем разрабатывалось);   

 возможности применения 

получаемых знаний для 

объяснения  

социальных   

и природных явлений;   

владение методами 

решения различных задач;   

свободное решение задач 

ЕГЭ, олимпиад: 

региональных, российских, 

международных   

4.2  Компетентность в  

методах 

преподавания   

  

Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения знания и 

формирования умений, 

предусмотренных программой. 

Обеспечивает индивидуальный 

подход и развитие  творческой 

личности   

Знание нормативных 

методов и методик;  

демонстрация личностно 

ориентированных методов 

образования;  

наличие своих находок и 

методов, авторской 

школы;  

знание современных 

достижений в области 

методики обучения, в том 

числе использование 

новых  

информационных  

технологий;  

использование в учебном 

процессе современных 

методов  

обучения  

4.3  Компетентность в 

субъективных 

условиях 

деятельности 

(знание учеников и 

учебных  

коллективов)  

Позволяет осуществить 

индивидуальный подход к 

организации образовательного 

процесса. Служит условием 

гуманизации образования. 

Обеспечивает высокую мотивацию 

академической  

активности  

Знание теоретического 

материала по психологии, 

характеризующего 

индивидуальные 

особенности 

обучающихся;  

владение методами  

диагностики 

индивидуальных 

особенностей (возможно, 

со школьным психологом); 

использование знаний по 

психологии в организации 

учебного процесса;  

 разработка  



индивидуальных проектов 

на основе личных  

характеристик 

обучающихся;  

владение методами 

социометрии.  

Умение вести 

самостоятельный 

поиск  

информации  

Обеспечивает 

постоянный 

профессиональный 

рост и творческий 

подход к 

педагогической 

деятельности.  

Современная 

ситуация быстрого 

развития 

предметных 

областей, 

появление новых 

педагогических 

технологий 

предполагает 

непрерывное 

обновление 

собственных 

знаний и умений, 

что обеспечивает 

желание и умение 

вести 

самостоятельный 

поиск  

Профессиональная 

любознательность;   

умение пользоваться различными 

информационнопоисковыми 

технологиями;   

 использование различных баз 

данных в образовательном 

процессе   

Умение вести 

самостоятельный поиск  

информации  

 

Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1  Умение 

разработать 

образовательную 

программу, 

выбрать учебники 

и учебные  

комплекты   

  

Умение разработать образовательную 

программу является базовым в системе 

профессиональных компетенций. 

Обеспечивает реализацию принципа 

академических свобод на основе 

индивидуальных образовательных 

программ. Без умения разрабатывать 

образовательные программы в 

современных условиях невозможно 

творчески организовать 

образовательный процесс. 

Образовательные программы выступают 

средствами целенаправленного влияния 

на развитие учащихся. Компетентность в 

разработке образовательных программ 

позволяет осуществлять преподавание 

на различных уровнях обученности и 

развития обучающихся. Обоснованный 

выбор учебников и учебных комплектов 

является составной частью разработки 

образовательных программ, характер 

представляемого обоснования позволяет 

Знание образовательных 

стандартов и примерных 

программ;  

 наличие персонально 

разработанных образовательных 

программ: характеристика этих 

программ по содержанию, 

источникам информации;  

по материальной базе, на которой 

должны реализовываться  

программы;  

по учѐту индивидуальных 

характеристик  

обучающихся;   

обоснованность используемых 

образовательных программ;  

участие обучающихся и их 

родителей в разработке 

образовательной программы, 

индивидуального учебного плана 

и индивидуального 

образовательного маршрута;   



судить о стартовой готовности к началу 

педагогической деятельности.  

участие работодателей в 

разработке образовательной 

программы;  

знание учебников и учебно-

методических комплектов, 

используемых в образовательных  

учреждениях, рекомендованных 

органом управления 

образованием;  

обоснованность выбора 

учебников и учебно- 

методических комплектов, 

используемых педагогом 

5.2  Умение 

принимать 

решения в 

различных 

педагогических 

ситуациях  

Педагогу приходится постоянно 

принимать решения:   

как установить дисциплину;  

как мотивировать академическую 

активность;  

как вызвать интерес у конкретного 

ученика;   

как обеспечить понимание и т. д. 

Разрешение педагогических проблем 

составляет суть педагогической 

деятельности. При решении проблем 

могут применяться как стандартные 

решения  

(решающие правила), так и творческие 

(креативные) или интуитивные  

Знание типичных педагогических 

ситуаций, требующих участия 

педагога для своего  

решения;   

владение набором решающих 

правил, используемых для  

различных ситуаций;   

владение критерием 

предпочтительности при выборе 

того или иного решающего 

правила;   

 знание критериев достижения 

цели;   

знание нетипичных конфликтных 

ситуаций;   

примеры разрешения конкретных 

педагогических ситуаций;   

развитость педагогического 

мышления   

 

Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1  Компетентность 

установлении 

субъект-

субъектных 

отношений   

  

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической педагогики. 

Предполагает способность педагога к 

взаимопониманию, установлению 

отношений сотрудничества, способность 

слушать и чувствовать, выяснять 

интересы и потребности  других 

участников образовательного процесса, 

готовность вступать в помогающие 

отношения, позитивный настрой 

педагога   

Знание обучающихся;  

компетентность в целеполагании;  

предметная компетентность;   

методическая компетентность;   

готовность к сотрудничеству  

6.2  Компетентность 

педагогическом  

оценивании   

  

Обеспечивает процессы стимулирования 

учебной активности, создаѐт условия 

для формирования самооценки, 

определяет процессы формирования 

личностного «Я» учащегося, пробуждает 

творческие силы.  

Грамотное педагогическое оценивание 

должно направлять развитие учащегося 

от внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании других 

Знание функций  

педагогической оценки;  

знание видов педагогической 

оценки;  

 знание того, что подлежит 

оцениванию в педагогической  

деятельности;   

владение методами 

педагогического оценивания; 



должна сочетаться с самооценкой 

педагога  

умение продемонстрировать эти 

методы на конкретных примерах;   

умение перейти от 

педагогического оценивания к 

самооценке  

6.3  Компетентность 

организации 

информационной 

основы 

деятельност 

учащегося   

  

Любая учебная задача разрешается, если 

обучающийся владеет необходимой для 

решения информацией и знает способ 

решения. Педагог должен обладать 

компетентностью в том, чтобы 

осуществить или организовать поиск 

необходимой для ученика информации  

Свободное владение учебным 

материалом;   

знание типичных трудностей при 

изучении конкретных тем;   

способность дать 

дополнительную информацию 

или организовать поиск 

дополнительной информации, 

необходимой для решения  

учебной задачи;   

умение выявить уровень развития 

обучающихся;   

владение методами объективного 

контроля и  

оценивания;   

умение использовать навыки 

самооценки для построения 

информационной основы 

деятельности (ученик должен 

уметь определить, чего ему не 

хватает для решения задачи)   

6.6  Компетентность в 

способах 

умственной 

деятельности  

Характеризует уровень владения 

педагогом и учащимися системой 

интеллектуальных операций   

  

Знание системы  

интеллектуальных операций;   

владение интеллектуальными  

операциями;   

 умение сформировать 

интеллектуальные операции у  

учеников;   

 умение организовать 

использование интеллектуальных 

операций, адекватных решаемой  

задаче   



Уровень квалификации работников лицея 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом» Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности школьной аттестационной комиссией.   

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

осуществляется республиканской аттестационными комиссиями. Порядок проведения аттестации 

педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом.  

Формами повышения квалификации могут быть: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в 

том числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, 

участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных педагогических 

проектах; создание и публикация методических материалов и др.  

При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются:  

 востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями;   

 использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих;   

 участие в методической и научной работе; распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства;   

 работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий, 

обучающихся;   

 руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со всеми участниками 

образовательного процесса и др.   

Для определения результативности деятельности педагогических работников осуществляется мониторинг 

творческой активности учителя.  

По итогам мониторинга осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагога и 

определение стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС ООО является создание 

системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС ООО. Организация методической работы может планироваться по следующей 

форме: мероприятия, сроки исполнения, ответственные, подведение итогов, обсуждение результатов.   

При этом могут быть использованы мероприятия:  

 Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО.  

 Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с 

целями и задачами ФГОС ООО.  

 Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения ФГОС ООО.  



 Конференции участников образовательного процесса и социальных партнеров образовательной 

организации по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС ООО.  

 Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы 

образовательной организации.  

 Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения 

ФГОС ООО и новой системы оплаты труда.  

 Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

ФГОС ООО.   

 Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: 

совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 

   

3. Психолого­педагогические условия реализации ФОП ООО 
 

Непременным условием реализации требований ФГОС ООО при реализации ФОП основного общего 

образования является создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих:  

 преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к 

начальному общему образованию с учетом специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся;  

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

отношений; 

  вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психологопедагогического 

сопровождения участников образовательных отношений; - дифференциацию и индивидуализацию 

обучения.  

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне основного 

общего образования в МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» осуществляется на следующих уровнях: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне школы.  

Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются:  

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться 

при переходе ребенка на уровень основного общего образования и в конце каждого учебного года;  

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией школы;  

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения в МБОУ «Шеморданский лицей 

«Рост» относятся: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья;  

 мониторинг возможностей и способностей, обучающихся;  

 психолого-педагогическую поддержка участников олимпиадного движения;  

 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

 развитие экологической культуры;  

 выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями;  

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

 поддержка детских объединений и ученического самоуправления; - выявление и поддержку лиц, 

проявивших выдающиеся способности.  



Психолого-педагогические условия реализации ФОП ООО МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» 

обеспечивают  преемственность содержания  и форм организации  образовательной деятельности, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ начального общего образования и 

основного общего образования.  

Преемственность двух уровней образования – начального и основного общего образования рассматривается и 

реализуется в МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» в рамках двух основных направлений:  

 преемственность в реализации образовательных программ начального и основного общего 

образования;  

 преемственность в организации образовательного процесса.  

Основанием преемственности разных уровней образовательной системы становится ориентация на ключевой 

стратегический приоритет непрерывного образования – формирование умения учиться. В то же время, исходя 

из того, что в подростковом возрасте ведущей становится деятельность межличностного общения, 

приоритетное значение в развитии ребёнка в этот период приобретают коммуникативные учебные действия. 

В этом смысле задача начальной школы «учить ученика учиться» на уровне основного общего образования 

трансформируется в новую задачу для основной школы – «инициировать учебное сотрудничество».  

Преемственность основной школы по отношению к начальной школе выражается в опоре на 

сформированные у выпускника начальной школы универсальные учебные действия, результаты итоговой 

оценки выпускника начальной школы и ориентируется на их дальнейшее развитие с учетом того, что доля 

самостоятельной учебной деятельности в основной школе должна непрерывно увеличиваться и приближаться 

к самостоятельному поиску теоретических знаний и общих способов действий. На достижение этого 

результата направлена как система образовательных областей, так и система формирования универсальных 

учебных действий, реализуемая педагогами основной школы в условиях урочной и внеурочной деятельности.  

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся.  

Данное направление деятельности реализуется в МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» посредством 

мониторинга, который представляет собой диагностику психофизического развития обучающихся в целом и 

учет влияния полученных результатов на формирование конкретных видов УУД. Мониторинг включает три 

направления для более точного составления индивидуального образовательного маршрута учеников:  

 сопровождение педагогической диагностики, для определения уровня развития предметных умений, 

личностных и метапредметных универсальных учебных действий; - психолого-педагогическая 

диагностика, позволяющая более подробно изучить уровни развития универсальных учебных 

действий;  

 психологическая диагностика, позволяющая выявить причины недостатка развития той или иной 

психической функции, влияющей на формирование универсальных учебных действий. Полученная в 

результате информация является не только  констатирующей, но и ориентирующей в причинах 

возможной несформированности личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных 

действий.  

 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с 

педагогами.  

Существенное место в системе методической работы с учителями отводится обучению педагогов 

установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, 

основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. В рамках формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности педагогических работников осуществляется:  

 обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения проблем, оказания 

психологической поддержки в процессе их взаимодействия с учащимися и коллегами, 

  консультирование учителей по вопросам совершенствования учебновоспитательного процесса 

(сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), 



  проведение семинаров, практических занятий, лекций по вопросам формирования УУД.  

 

Работа с родителями строится по направлениям: 

 организация совместной деятельности с семьей в условиях реализации ФГОС; 

  психологическое просвещение родителей по теме ФГОС; 

  проведение тематических вечеров, бесед, собраний, лекций консультаций, семинаров и практикумов, 

тренингов;  

 проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам развития детей 

и подростков, особенностям их обучения в условиях реализации ФОП;  

 формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также 

желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него 

деятельностных способностей;  

 развитие рефлексивного общения родителей с ребенком;  

 диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления запроса родителей к психологу по 

вопросам введения ФГОС.  

 

В рамках взаимодействия с администрацией осуществляется повышение психологической 

компетентности управленческого звена школы по вопросам введения ФГОС:  

 взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в 

т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС ООО);  

 участие в экспертных и творческих группах по разработке ФОП; 

  участие в разработке ФОП;  

 рекомендации по расстановке кадров в процессе реализации ФОП; 

  разработка методических рекомендаций по реализации ФГОС; 

  выработка рекомендаций по организации предметно-развивающей среды в школе.  

 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в МБОУ «Шеморданский лицей 

«Рост» как в рамках урочной, так и во внеурочной деятельности, в процессе обучения и воспитания 

обучающихся и представляет собой деятельность в следующих направлениях:  

 сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся;  

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

 дифференциация и индивидуализация обучения;  

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; - поддержка 

детских объединений, ученического самоуправления.  

 

Формы психолого-педагогического сопровождения сгруппированы по содержанию деятельности:  

Диагностическая и экспертная деятельность.  

Цель: получение информации об уровне психического развития учащихся, выявление индивидуальных 

особенностей и проблем участников образовательного процесса.  

Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа одаренности; феноменологическая диагностика 

выполняется по запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся и при выявлении учащихся с 

особыми образовательными потребностями; экспертиза образовательного процесса; психологическая 

экспертиза по запросам.  

 

 

 

 



Профилактическая и просветительская деятельность.  

Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников образовательного 

процесса на основе повышения их психологической компетентности.  

Виды: работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) к условиям 

новой социальной среды при переходе на новый уровень обучения; информирование педагогов о выявленных 

особенностях ребенка и семьи, с целью оптимизации взаимодействия участников воспитательно-

образовательного процесса; проведение систематизированного психологического просвещения педагогов, 

проведение систематизированного психологического просвещения родителей в форме родительских 

собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста учащихся и актуальности 

рассматриваемых тем для родителей.  

Профилактическая работа осуществляется посредством включения во все виды работ психолога. Это 

происходит и на развивающих занятиях, и на консультациях, и при проведении психологической 

диагностики.  

 

Развивающая и коррекционная работа.  

Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и адаптации. 

Направления: развитие личностных и метапредметных УУД; развитие познавательной сферы учащихся: 

внимания, воображения, мышления, памяти; снятие тревожности, формирование адекватной самооценки; 

развитие навыков самоорганизации и самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; актуализация 

внутренних ресурсов.  

 

Консультативная деятельность.  

Цель: оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения 

посредством психологическогоконсультирования. Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в 

общении и обучении; консультации с родителями учащихся, имеющих проблемы в общении и обучении; 

консультации с педагогами по запросу.   

 

План реализации основных направлений психолого-педагогического сопровождения 

Направления деятельности:  

1. Психологическое сопровождение учащихся в адаптационные периоды.  

Задачи:  

 Выявить особенности психологической адаптации учащихся (5класс)  

 Привлечь внимание родителей к серьезности проблемы периода адаптации  

 Осуществить развивающей работы с детьми, испытывающими трудности в адаптационный период 

(эмоционально-волевая сфера).  

Участники  Планируемые мероприятия  Сроки  Планируемые результаты  

Учащиеся  Наблюдение за процессом 

адаптации учащихся 5 класса.  

В течение года  Выявление учащихся 

имеющих трудности 

адаптации  

Родители, 

учащиеся  

Психолого-педагогический 

лекторий «Адаптация в среднем 

звене школы»  

сентябрь  Повышена психологическая 

компетенция в вопросах 

переживаемого детьми 



Родители 

учителя  

  

Индивидуальное консультирование  Сентябрь 

декабрь  

периода, представления об 

ответственности и 

совместном решении с 

ребенком проблемных 

ситуаций (дать 

рекомендации).  

Учащиеся  Психолого-педагогическая 

диагностика уровня тревожности и 

мотивации учащихся 5-х классов  

октябрь 

(первичная) 

апрель  

(вторичная)  

Выявление учащихся  

С высоким уровнем 

тревожности и низкой 

мотивацией при переходе в 

среднее звено  

Учителя  Педконсилиум по итогам адаптации 

учащихся школы  

ноябрь  Выработка стратегии  и 

тактики в оказании помощи 

учащимся, испытывающим 

трудности адаптации.  

Учащиеся  Групповые индивидуальные занятия 

с учащимися, показывающих 

высокий уровень тревожности  

в течение года  Снижение тревожности у 

учащихся  

 

2. Психологическое обеспечение профессионального самоопределения учащихся.  

Задачи:  

 Выявление профессиональных интересов учащихся 8 и 9 классов. 

 Дать учащимся возможность понять необходимость определения для себя жизненных целей и 

ориентиров, которые помогут им самоопределиться  

 Оказать помощь в определении жизненных планов, прояснение временной перспективы 

профессионального будущего.  

 Просвещение родителей в сфере конструктивного взаимодействия с детьми в период 

профессионального самоопределения.  

 

Участники  Планируемые мероприятия  Планируемые результаты  

Родители 8 

класса  

«Ранняя профориентация. Как готовить 

детей к самоопределению» 8-е классы  

Информирование родителей о  

конструктивном взаимодействии с 

детьми в период проф. 

самоопределения.  

Учащиеся 8 

классов  

Диагностика профессиональных  

интересов учащихся 8 классов  

Выявление профессиональных 

интересов  учащихся 8 классов  

Учащиеся 9 

классов  

Психолого-педагогическая диагностика 

профессиональной направленности  

учащихся 9 классов  

 Выявление профессиональной  

направленности учащихся 9 

классов  

Учащиеся, 

родители  

8 и 9 классов  

Индивидуальные  консультации  по 

результатам проф. диагностики учащихся 

8 и 9 классов  

Повышена психологическая 

компетенция в вопросах проф. 

самоопределения  



 

3. Психологическое обеспечение работы с одаренными детьми.  

Задачи:  

 Выявить учащихся с высоким уровнем умственного развития  

 Обучить педагогов в части выявления и развития детской одаренности и работы с родителями 

одаренных детей.  

Циклограмма психологического сопровождения одаренных детей: 

№  Формы и методы работы  Ответственный  

1  
Разработка психолого-педагогического инструментария 

сопровождения одарённых детей  
Социальный педагог  

2  Первичная диагностика с целью выявления одаренных детей  Социальный педагог  

3  
Наблюдение за обучающимися во время и вне учебной 

деятельности  
Социальный педагог  

5  Изучение личностных особенностей учащихся  Классный руководитель  

6  Исследование познавательной сферы  Классный руководитель  

7  Исследование познавательной активности  Классный руководитель  

8   Исследование уровня  адаптации  Социальный педагог  

9  Способности моего ребенка  Классный руководитель  

10  Обработка и анализ результатов первичной диагностики  Социальный педагог  

11  Консультации для одаренных детей  Учителя-предметники  

12  Консультации для родителей одаренных детей и педагогов  Учителя-предметники  

13  
Семинар для учителей: «Организация процесса школьной 

адаптации и мотивации; дифференциация  

Зам. директора, социальный 

педагог  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Финансово-экономические условия реализации ФОП ООО 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования опирается 

на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств 

отражается в государственном задании образовательной организации, которое устанавливает показатели, 

характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее 

оказания (выполнения).  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.   

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования – 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, 

включая:  

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего 

образования; 

  расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр;  

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов).  

Фонд оплаты труда лицея состоит из базовой и стимулирующей частей. Базовая часть фонда оплаты труда 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников. Базовая часть фонда оплаты труда для 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами лицея. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены 

критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства и др.   

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов 

управления образовательной организации, выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

5. Материально-технические условия реализации ФОП ООО 
 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса 

являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2020 г. № 

1490,  

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 

(письмо Федеральной службы по аккредитации от 27 января 2021 г. N 1616/03-ДГ) 



Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.6.2553-09 "Санитарноэпидемиологические 

требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста", утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. 

N 58 (зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 05.11.2009 г., регистрационный 

N 15172. Российская газета, 2009, N 217);  

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарноэпидемиологические 

требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях 

начального и среднего профессионального образования", утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. N 45 (зарегистрированных 

Министерством юстиции Российской Федерации 07.08.2008 г., регистрационный N 12085. Российская газета, 

2008, N 174);  

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарноэпидемиологические 

требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность", утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 мая 2010 г. N 58 

(зарегистрированных Министерством юстиции Российской Федерации 09.08.2010 г., регистрационный N 

18094. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2010, N 36);  

Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31.03.2022 г. N 678-р (в части поддержки внеурочной деятельности и блока 

дополнительного образования);  

Материально-техническая база МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» приведена в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации основной образовательной программы лицея, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.  

 Обеспечивает   возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной образовательной 

программы;   

 Обеспечивает соблюдение: санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению 

и архитектурным особенностям здания лицея, его территории, отдельным помещениям, средствам 

обучения, учебному оборудованию); требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование 

гардеробов, санузлов, мест личной гигиены); требований к социально-бытовым условиям 

(оборудование в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

учительской с рабочей зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; 

административных кабинетов; помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления 

пищи, а также, при необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся); 

строительных норм и правил; требований пожарной безопасности и электробезопасности; требований 

охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников лицея; требований к транспортному 

обслуживанию обучающихся; требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной 

сети и технических средств, организации дорожного движения в месте расположения лицея; 

требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря 

и оборудования, используемого в лицее; установленных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта;  

 Предоставляет возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры лицея  



Здание МБОУ «Шеморданский лицей «Рост», набор и размещение помещений для осуществления 

образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, 

учебных зон и зон для индивидуальных занятий  соответствуют  государственным санитарно-

эпидемиологическим  правилам и нормативам и обеспечивают  возможность безопасной и комфортной 

организации всех видов урочной и внеурочной деятельности для всех участников образовательных 

отношений.      

МБОУ «Шеморданский лицей «Рост» расположен на окраине сельского поселения. На территории лицея 

размещены:  

 учебно-опытный участок - 1300 кв.м.  

 волейбольное поле - 808 кв.м.  

 футбольное поле – 2628 кв.м.  

 физкультурно-спортивная зона    

 

Проектная наполняемость лицея -  1000 ученических мест., фактическая наполняемость -  789 ученика. 

Общая площадь здания –  10730,8 кв.м. Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести 

обучение в одну смену. Во вторую половину дня учащимся предоставляется возможность для получения 

дополнительного образования.  

Лицей оснащен учебной мебелью (100%), техническими средствами обучения (100%).  

Функционирует 65 учебных кабинета:  

 кабинеты русского языка и литературы   

 кабинеты истории   

 кабинеты начальных классов   

 кабинеты математики   

 кабинет ОБЖ и начальной военной подготовки   

 кабинеты родного языка и литературы   

 кабинет химии   

 кабинеты биологии   

 кабинеты физики   

 2 компьютерных класса   

 2 мастерские (обработка металла, обработка дерева)   

 2 кабинета домоводства   

Имеются 2 спортивных зала: малый зал площадью – 284,4 кв.м., большой – 624,1 кв.м.,   столовая площадью 

551,8 кв.м. на 286 посадочных мест, оснащенная мебелью и необходимым оборудованием.  

Кабинеты обеспечены комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной 

деятельности, мебелью, интерактивным презентационным оборудованием и необходимым инвентарем.  

  Количество ед. 2 

Площадь (м ) 

Учебные кабинеты  65  4409,70  

Лаборатории  5  84,0  

Спортивный зал  2   908,5  

Актовый зал  1   265,6  

Мастерские  2   141,2  

  Посадочных мест    

Столовая  286   551,8  

Медицинский кабинет  1   50,9  



 

№ п/п  Наименование оборудований  Количество  

1  Документ-камера  31  

2  Проектор   50 

3  Интерактивный комплект  40  

4  Мультимедийный проектор  21  

5  Проекционный экран  10  

6 Интерактивная панель  3 

6  МФУ  9 

7  Принтер  8 

8  Моноблок  18  

9  Компьютер  49 

10  Сканер  1  

11  Ноутбук   239 

12  Система голосования опроса и тестирования Mimio Vote32  2  

13  Графический беспроводной планшет MimioPad  3  

14  ПАК Цифровая образовательная среда в составе:  

Многофункциональное устройство (1 шт. в составе комплекса)  

Ноутбук учителя (1 шт. в составе комплекса)  

Интерактивный комплекс (1 шт. в составе комплекса)  

Мобильное крепление для интерактивного комплекса (1 шт. в составе 

комплекса)  

Ноутбук ученика в составе мобильного класса (10 шт. в составе 

комплекса)  

Вычислительный блок интерактивного комплекса (1 шт. в составе 

комплекса)  

1 комп.  



 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для 

проведения практических занятий, объектами физической культуры и спорта по образовательным 

программам  

Информатика  кабинеты информатики – 2    

Оснащенность: интерактивные доски; документ-камеры; интерактивный 

графический планшет; набор конструкторов робототехники; 

робототехнический конструктор; программно-аппаратные комплексы; 

программируемый робот-гуманоид; принтер; компьютеры; ноутбуки; 

проекторы;  

ПАК Цифровая образовательная среда в составе:  

1) Многофункциональное устройство (1 шт. в составе комплекса)  

2) Ноутбук учителя (1 шт. в составе комплекса)  

3) Интерактивный комплекс (1 шт. в составе комплекса)  

4) Мобильное крепление для интерактивного комплекса (1 шт. в 

составе комплекса)  

5) Ноутбук ученика в составе мобильного класса (10 шт. в составе 

комплекса)  

6)Вычислительный блок интерактивного комплекса (1 шт. в составе 

комплекса)  

 



Спортивные залы  спортивные залы – 2 Оснащенность: шкафы для одежды; бревно 

гимнаст; брусья гимнаст.; козел гимнаст.; кольца гимнаст.; вышка 

судейская; эллиптический тренажер; мостик гимнаст; стенка гимнаст.; 

мячи футбольные, баскетбольные, волейбольные.; канаты для лазания; 

обруч гимнаст; канаты; маты гимнаст; лыжи; обувь лыжная, крепления, 

палки, оборудование для флорбола  

ИЗО  кабинет ИЗО - 1   

Оснащенность: экран настенный; документ-камера; проектор; планшет; 

программные обеспечения; набор муляжей для рисования; комплект 

таблиц; электронные наглядные пособия; набор гипсовых 

геометрических тел.  

История  кабинеты истории – 4   

Оснащенность: интерактивные доски; документ-камеры; интерактивный. 

графический планшет; программные обеспечения; комплекты таблиц; 

раздаточный материал; проекторы; телевизор, комплект видеофильмов.  

Обслуживающий труд  кабинет обслуживающего труда   

Оснащенность: экран настенный; документ-камера; интерактивный 

графический планшет; программные обеспечения; комплекты таблиц; 

проектор; плита электрическая; холодильник; швейные машинки; 

гладильные доски; манекен; примерочная кабина; сервант; шкаф для 

посуды  

Технология  кабинет технологии-1   

Оснащенность: экран настенный; проектор; станки токарные по металлу; 

конструктор модульных станков; ресурсный набор к конструктору; 

набор технологических карт к конструктору; методическое пособие; 

верстак слесарный; деревообрабатывающий станок; слесарные станки.  

Математика  кабинеты математики – 7   

Оснащенность: интерактивные доски; документ-камеры; интерактивный. 

графический планшет; программные обеспечения; комплекты таблиц; 

раздаточный счетный материал; проекторы; комплекты инструментов 

для работы у доски; комплект видеофильмов; программно-аппаратный 

комплекс; конструкторы плоских фигур.  

Родной  язык и родная 

литература  (тат)  

кабинеты родного языка (тат) – 6   

Оснащенность: интерактивные доски; экраны настенные; документ-

камеры; интерактивный графический планшет; программные 

обеспечения; комплекты таблиц; проекторы; телевизоры; 

аудиосамоучитель; аудиокурс татарского языка, конструктор тестов; 

виртуальный лингвистический словарь.  



Физика  кабинеты физики - 2  

 Оснащенность: интерактивные доски; документ-камеры; интерактивный 

графический планшет; программные обеспечения; комплекты таблиц; 

проекторы; телевизор; комплекты датчиков; комплекты лабораторного 

оборудования; демонстрационные наборы; комплекты карточек.  

Биология кабинеты биологии – 2  

Оснащенность: интерактивная доска; экран настенный; документ-

камеры; проекторы; интерактивный графический планшет; комплекты 

датчиков; комплекты программного обеспечения; микроскопы учебные: 

демонстрационные комплекты; гербарии; рельефные модели; комплекты 

таблиц; модели-аппликации; приборы для демонстрации; комплекты 

видеофильмов; комплекты лабораторного оборудования.  

Химия  кабинет химии-1    

 Оснащенность: интерактивная доска; документ-камера; проектор, 

интерактивный графический планшет; программное обеспечение; 

комплекты лабораторного оборудования; приборы для демонстрации; 

комплекты датчиков; комплекты химических реактивов.  

География  кабинеты географии – 1 

Оснащенность: интерактивная доска; документ-камера; проектор, 

интерактивный графический планшет; программное обеспечение; 

комплекты таблиц; комплекты видеофильмов; астрономические 

демонстрационные модели, метеостанция, телескоп 

Русский язык и 

литература  

кабинеты русского языка – 7  

 Оснащенность: интерактивная доска; документ-камера; экран 

настенный; проектор, интерактивный графический планшет; 

программное обеспечение; комплекты таблиц; комплекты 

видеофильмов; телевизор; видеомагнитофон; компьютер.  

Иностранный язык   кабинеты иностранного языка – 7  

Оснащенность: интерактивная доска; документ-камера; проектор, 

интерактивный графический планшет; программное обеспечение; 

комплекты таблиц; комплекты видеофильмов; компьютер.  

Музыка  кабинет музыки – 1  

Оснащенность: Экран настенный; проектор, интерактивный графический 

планшет; программное обеспечение; методика музыкального 

образования; портреты композиторов; звукомузыкальное оборудование; 

комплекты; музыкальные инструменты; синтезатор; пианино; 

проигрыватель  

  

 

 

 



Также:  

 локальная сеть с выходом в Internet. Все стационарные компьютеры лицея объединены в проводную 

локальную сеть. Кроме того, все помещения обеспечены сетью WI-FI.   

 мастерские в соответствии с требованиями обучения; 

  оборудованные кабинеты  

 учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников;  

 помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельности, моделированием и 

техническим творчеством;  

 необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские;  

  помещения (кабинеты, мастерские, студии)  для занятий музыкой,  хореографией  и изобразительным 

искусством;  

 информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; актовый зал;  

 хореографический зал;  

 спортивные залы, стадионы, спортивные площадки, спортивные сооружения, тир.  

 автогородок 

 музеи (краеведческий музей, музей им.М.Магдиева, патриотический музей, учительский музей)  

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие 

возможность организации качественного горячего питания  

  медицинский кабинет; 

  административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для 

организации учебного процесса с детьми -инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 

здоровья;  

 гардеробы, санузлы, места личной гигиены; мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь;  

 участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.  

Все помещения обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей 

и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также 

мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём. 

Учащиеся обеспечены необходимой учебной литературой, учебно-методическими, справочными пособиями 

по всем дисциплинам. Фонд библиотеки насчитывает 35950 экземпляров, из них учебники - 15163, 

художественная литература – 14750 (из них на русском языке – 10735, на татарском языке – 4015), 

справочная литература – 2756 (на рус.яз. – 2250, тат.506), отраслевая литература – 3281 (2531 – на рус., 750 – 

тат.).  Количество учебников на 1 ученика – 14,09 экземпляров.   

6. Информационно-методические условия реализации ФОП ООО 
 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, 

сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных 

информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на 

формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников 

образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки 

применения ИКТ.  

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:  

 единая информационно-образовательная среда страны;  

 единая информационно-образовательная среда региона; 

 информационно-образовательная среда образовательной организации;  

 предметная информационно-образовательная среда;  



 информационно-образовательная среда УМК;  

 информационно-образовательная среда компонентов УМК;  

 информационно-образовательная среда элементов УМК.  

 

Основными элементами ИОС являются:  

 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

 информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

 информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;  

 вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

 прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, 

кадры и т. д.).  

 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ:  

 в учебной деятельности;  

 во внеурочной деятельности;  

 в исследовательской и проектной деятельности; 

  при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

 в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной 

сферы и органами управления.  

 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает 

возможность:  

 реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности;  

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на 

основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического 

контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста 

средствами текстового редактора;  

 записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые 

изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; 

переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду 

(оцифровка, сканирование);  

 создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, 

классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;  

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, 

сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания 

видеосообщений;  

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;  

 вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать);  

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений 

в информационной среде образовательной организации;  



 поиска и получения информации; 

  использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 

справочниках, словарях, поисковых системах);  

 вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной деятельности на 

уроке и вне урока;  

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой 

работы над сообщениями (вики); 

 проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного 

оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение 

местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и 

коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;  

 исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных 

народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и 

музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

  художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ инструментов, 

реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной 

мультипликации;  

 создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях);  

 проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной 

связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;  

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 

компьютерных тренажеров;  

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

  проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего 

времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом 

и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);  

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной 

технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;  

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением;  

 выпуска школьных печатных изданий.  

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.  

 

 

 

 

 

 

 



7. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
 

Сетевой – график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

№ 

п/п  

Мероприятие  Сроки  

реализации  

Ожидаемые результаты  Ответственные  

1. Организационно-управленческие условия внедрения ФГОС ООО 

1.1  Определение необходимых 

изменений в способах и 

организационных 

механизмах контроля 

образовательного процесса 

и оценки его результатов  

 Ежегодно  

  

   

  

Создание механизмов 

контроля 

образовательного 

процесса и  оценки его 

результатов  в 

соответствии с ФГОС 

ООО  

Администрация 

лицея, рук.МО  

  

  

1.2  Предварительный анализ 

ресурсного обеспечения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

основного общего 

образования  

Ежегодно  

  

  

  

Осуществление 

необходимого для 

реализации ФОП ООО. 

ресурсного обеспечения  

 Библиотекарь  

  

1.3  Внесение изменений и 

дополнений в документы, 

регламентирующие 

деятельность школы в 

связи с реализацией ФГОС 

ООО.  Разработка новых 

положений, принятие 

приказов, новых 

должностных инструкций 

педагогических 

работников, иных 

документов  

Ежегодно  

  

  

  

   

  

Регистрация изменений 

и дополнений в Устав, 

переработанная 

нормативно-правовая 

база  

Администрация  

лицея  

1.4  Организация  курсовой 

подготовки по проблеме 

реализации ФГОС 

основного общего 

образования. 

Внутриорганизационное 

обучение по вопросам 

введения ФГОС ООО.  

Ежегодно  

  

  

  

Подготовка 

педагогических кадров к 

введению ФГОС ООО  

Зам. директора по 

УР, руководители 

МО  

1.5  Рассмотрение вопросов 

реализации ФГОС ООО на 

педагогических советах, 

МО.  

 Ежегодно  

  

Информирование 

педагогического 

коллектива по вопросам 

введения ФГОС ООО  

Директор лицея, зам. 

директора по УР  



1.6  Проведение инструктивно-

методических совещаний и 

обучающих семинаров по 

вопросам реализации 

ФГОС для учителей  

основной школы, участие в  

семинарах, вебинарах, 

организуемых  РЦ и 

РЦМКО  

Ежегодно  

  

  

  

  

  

  

Разрешение 

возникающих вопросов 

при переходе 

подготовки к ФГОС 

ООО Создание 

образовательного 

пространства ФГОС 

ООО  

Зам. директора по 

УР, руководители 

МО    

  

  

1.7  Разработка и утверждение 

учебного плана 

общеобразовательной 

организации 

Проектирование части 

ФОП ООО. формируемой 

участниками 

образовательного процесса 

  

Ежегодно  

  

Учебный план 

Пояснительная записка, 

планируемые 

результаты освоения 

обучающимися ФОП 

ООО, система оценки 

достижения 

планируемых 

результатов, Программа  

воспитания и 

социализация учащихся, 

программа развития 

УУД, программы 

отдельных учебных 

предметов, курсов, 

программа 

коррекционной работы, 

учебный план ООО 

Зам. директора  по 

УР Администрация 

лицея, рук.МО 

1.8 Разработка  и утверждение 

программы воспитания и 

социализации учащихся 

Ежегодно  

  

Программа воспитания и 

социализации учащихся, 

включающая следующие 

направления: 

духовнонравственное 

развитие и воспитание, 

социализация и 

профессиональная 

ориентация, 

формирование 

экологической 

культуры, культуры 

экологического и 

безопасного образа 

жизни  

 Администрация 

лицея, рук.МО  

  

  

  

  

  

   

  

1.9 Разработка и утверждение 

ФРП  

Ежегодно  

  

Рабочие программы 

учебных предметов  

 Администрация 

лицея, рук.МО  

1.10 Разработка, модели 

деятельности. утверждение 

внеурочной 

Ежегодно  

  

Модель внеурочной 

деятельности  

 Администрация 

лицея, рук.МО  



1.11 Проведение экспертизы 

ФОП ООО. 

 Ежегодно  Экспертные заключения  Зам. директора по 

УВР  

1.12 Внесение изменений и 

дополнений в ФОП ООО  

По 

необходимости  

  

ФОП ООО  Администрация 

лицея, рук.МО  

1.13  Организация 

индивидуального 

консультирования 

педагогов по вопросам 

психологопедагогического 

сопровождения реализации 

ФГОС ООО 

 Постоянно  

  

  

Разрешение вопросов, 

возникающих в ходе 

Подготовки к введению 

ФГОС ООО 

Администрация 

лицея, рук.МО 

социальный педагог 

2. Кадровое обеспечение  внедрения ФГОС ООО 

2.1  Подача заявки для 

прохождения 

персонифицированного 

повышения  квалификации 

педагогов  

 Сентябрь   

  

Подготовка 

педагогических  и 

управленческих кадров к 

введению ФГОС ООО  

Зам. директора по УР  

2.2  Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации 

всех учителей основной 

школы и членов 

администрации Школы по 

вопросам ФГОС ООО 

 Согласно  

 графику  

  

  

Подготовка 

педагогических и 

управленческих кадров к 

введению ФГОС ООО  

Зам. директора по УР  

3.Финансовое  обеспечение введения ФГОС ООО 

3.1  Внесение изменений в 

нормативно- правовые 

акты, определяющие 

(устанавливающие): оплату 

труда педагогических и 

руководящих работников; 

стимулирование труда; 

заключение 

дополнительных 

соглашений к трудовому 

договору с 

педагогическими 

работниками в связи 

сизменениями условий 

труда  

 

 

 

  По плану  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Создание 

нормативноправовой 

базы,регламентирующей 

финансирование 

введения ФГОС ООО 

Директор лицея  

   

  



4. Материально-техническое  обеспечения внедрения ФГОС ООО 

4.1  Обеспечение оснащѐнности 

лицея в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО  

к минимальной 

оснащенности учебного 

процесса и оборудованию 

учебных помещений.  

 Постоянно  

   

  

  

  

Оснащенность лицея в 

соответствии 

стребованиями ФГОС  

ООО 

   

Директор лицея  

  

4.2  Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы реализации ФОП  

ООО действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

работников 

образовательной 

организации.  

 Постоянно  

  

  

  

  

  

  

Приведение в 

соответствие 

материально-

технической базы 

реализации ФОП ООО  с 

требованиями ФГОС 

ООО 

 Директор лицея  

  

  

  

4.3.  Обеспечение 

укомплектованности 

библиотеки Школы 

печатными и 

электронными 

образовательными 

ресурсами по всем 

учебным предметам 

учебного плана ФОП ООО 

Ежегодно  

  

  

  

  

Укомплектованность 

библиотеки ОУ по всем 

предметам учебного 

плана ФОП ООО 

 Библотекарь  

  

  

4.4  Обеспечение доступа 

учителям, реализующим 

ФГОС ООО, к 

электронным 

образовательным ресурсам, 

размещенным в 

федеральных и 

региональных базах 

данных.  

 Постоянно  

  

  

  

  

Использование ЭОР при 

реализации ФОП  ООО 

 Зам директора по 

ЭО,  зам. директора 

по УВР  

   

4.5  Обеспечение 

контролируемого доступа 

участников 

образовательной 

деятельности процесса к 

информационным 

образовательным ресурсам 

всети Интернет  

 

 

Постоянно  

  

  

  

  

Ограничение доступа к 

информации, 

несовместимой с 

задачами обучения и 

воспитания  

 Зам.директора по ЭО  

  



 

 

5. Информационно – аналитическая деятельность по обеспечения внедрения ФГОС ООО 

5.1  Размещение на сайте лицея 

информации о реализации 

ФГОС ООО 

 Обновление  

постоянно  

  

Широкое 

информирование 

общественности (в том 

числе и педагогической) 

по вопросам перехода на 

ФГОС ООО 

Зам.директора по  

УР, зам.директора  по 

ЭО  

  

5.2  Обеспечение  публичной 

отчетности школы о ходе и 

результатах реализации 

ФГОС ООО 

До 1 сентября  

    

  

Отражение в отчете по 

самообследованию хода 

подготовки к введению 

ФГОС ООО 

  Директор лицея  

  

  

5.3  Проведение исследования 

учебных достижений 

учащихся.  

Согласно 

ВСОКО  

Подготовка учащихся  Зам. директора по УР  



 

8. Контроль состояния системы условий 
 

Контроль за состоянием системы условий включает:  

 мониторинг системы условий;  

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в ФОП 

ООО.);  

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);  

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления 

перед участниками образовательных отношений, публичный отчет, размещение информации на 

школьном сайте).  

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ФОП ООО. увидеть отклонения от запланированных 

результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть 

необходимых результатов.   

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: мониторинг состояния и 

качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений учащихся; 

мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; мониторинг воспитательной системы; 

мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

мониторинг изменений в образовательной деятельности.   

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает следующее: анализ 

работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация внутришкольного 

контроля по результатам промежуточной аттестации; система научнометодической работы; система работы 

МО; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению 

жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические 

исследования на удовлетворенность родителей (законных представителей) и учащихся условиями 

организации образовательной деятельности в Учреждении; организация внеурочной деятельности учащихся; 

количество обращений родителей (законных представителей) и учащихся по вопросам функционирования 

Учреждения.     

Мониторинг предметных достижений учащихся: результаты текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся; качество знаний по предметам (по четвертям, за год); уровень 

социально-психологической адаптации личности; достижения учащихся в различных сферах деятельности 

(портфолио учащегося).   

Мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся: распределение учащихся по группам 

здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по болезни; занятость учащихся в спортивных секциях; 

организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания 

здоровья учащихся.   

Мониторинг воспитательной системы: реализация программы воспитания и социализации учащихся на 

уровне основного общего образования; уровень развития классных коллективов; занятость в системе 

дополнительного образования; развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, находящимися в 

трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности учащихся.   

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических кадров; участие в реализации 

проектов Программы развития школы; работа по темам самообразования (результативность); использование 

образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция 

собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); аттестация 

педагогических кадров.   



Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое обеспечение (потребность в 

кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов 

дидактическими материалами; содержание медиатеки; материально-техническое обеспечение; оснащение 

учебной мебелью, демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, 

аудио и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.  

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и основных результатов 

образовательной деятельности Учреждения по реализации ФОП ООО является внутришкольный контроль.  

 

Объект контроля Содержание контроля 

Кадровые условия реализации ФОП ООО. Проверка укомплектованности 

педагогическими, руководящими и иными 

работниками. Установление соответствия 

уровня квалификации педагогических и иных 

работников требованиям Единого 

квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

Проверка обеспеченности непрерывности 

профессионального развития педагогических 

работников    

Психолого-педагогические условия реализации 

ФОП ООО. 

Проверка степени освоения педагогами 

образовательной программы повышения 

квалификации (знание материалов ФГОС ООО) 

Оценка достижения учащимися планируемых 

результатов: личностных, метапредметных, 

предметных 

Финансовые условия реализации ФОП ООО. Проверка условий финансирования реализации 

ФОП ООО. Проверка обеспечения реализации 

обязательной части  ФОП ООО. и части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений   

Материально-технические условия реализации 

ФОП ООО. 

Проверка соблюдения: СанПиН; пожарной и 

электробезопасности; требований охраны 

труда; своевременных сроков и необходимых 

объемов текущего и капитального ремонта  

Проверка наличия доступа учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры Учреждения 

Учебно-методическое и информационное 

обеспечение ФОП ООО. 

 

 

 

 

 

 

 

Проверка достаточности учебников, учебно-

методических и дидактических материалов, 

наглядных пособий и др.  

Проверка обеспеченности доступа для всех 

участников образовательных отношений к 

информации, связанной с реализацией ООП, 

планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями его 

осуществления  

Проверка обеспеченности доступа к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

в том числе к электронным образовательным 

ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР  



Об приложения, являющимися их составной 

частью, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам ФОП 

ООО. Обеспечение учебниками и (или) 

учебниками с электронными приложениями, 

являющимися их составной частью, учебно-

методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам ФОП ООО. 

Обеспечение фондом дополнительной 

литературы, включающий детскую 

художественную и научно-популярную 

литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие 

реализацию ФОП ООО. 

Обеспечение учебно-методической литературой 

и материалами по всем курсам внеурочной 

деятельности, реализуемым в рамках ФОП 

ООО. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


